Curriculum vitae

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon(oane)

Fax(uri)

E-mail(uri)
Nationalitate(-tatj)

Data nasterii

Sex

Titlu Stiintific

Experienta profesionala

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Visan (Costas), Maria

Str. Alexandru Papu llarian, nr. 4, bl. 43, sc. 5, et. 4, ap. 149, sector 3, Bucuresti

+40 (21) 233 63 63 Mobil:

+40 (724) 313313

+40 (21) 233 63 64
maria.visan@ingr.ro

Romana

04.12.1967

Feminin

Cercetator Stiintific gradul Il

2001 - prezent

Director

Executiv

Membru al Comitetului Executiv: stabilirea viziunii, a obiectivelor strategice ale
companiei, departamentelor; Construirea consensului organizational in vederea atingerii
obiectivelor strategice, programelor si proiectelor; Reprezentarea firmei in relatia cu
partenerii de afaceri, negocierea si semnarea contractelor; Alocarea si aprobarea de
resurse pentru desfasurarea activitatilor companiei.

Responsabil de portofoliu de clienti: coordonarea si gestiunea centralizatd a
programelor (grup de proiecte conexe) pentru atingerea obiectivelor strategice;
Conservarea si dezvoltarea relatilor de afaceri cu clienti pe arile de competents;
Promovarea si valorificarea solutiilor dezvoltate de companie; |dentificarea si coordonarea
echipelor participante la proiecte/clustere sau grupuri de lucru nationale sau internationale;
Responsabil cu activitatea de vanzare/ofertare: monitorizarea oportunitatilor din piatd, in
concordanté cu obiectivele strategice ale companiei; Aprobarea participarii la oportunitati;
Coordonarea activitatii de ofertare; Gestionarea contactelor cu experti sau companii
specializate pe diferite linii de business participante la proiecte/clustere sau grupuri de lucru
nationale sau internationale;

Sponsor de proiect: clarificarea viziunii proiectului si corelarea activitdtilor departamentale
pentru atingerea obiectivelor strategice; Furnizarea autoritatii executive pentru depéasirea
barierelor organizationale la nivelul clientului sau interne companiei.

Director de programe/proiecte: gestionarea centralizatd si coordonatd programelor
Iproiectelor Tn cadrul domeniilor de competenta: Coordonarea si integrarea activitatilor pe
mai multe linii functionale si gestionarea comunicarilor cu toate partile interesate;
Monitorizarea pastrarii in limite strategic decise a scopului, timpului, costului si calitatii
proiectului; Aplicarea managementului general de proiect si a abilitatilor tehnice, precum si
managementul echipelor de proiect, negocierea, respectarea perspectivelor financiare si de
afaceri, combinate cu intelegerea politicii organizationale pentru atingerea obiectivelor
proiectului si pentru satisfacerea nevoilor reale ale tuturor partilor interesate.

Manager functional: coordonarea, asigurarea indeplinirii sarcinilor de proiect convenite
folosind resurse predefinite in limitele scopului, timpului, bugetului si calitatii; Stabilirea si
intretinerea relatiilor de colaborare cu partenerii, clientii, beneficiarii.

Responsabil de echipe de proiect: coordonarea membrilor echipelor de proiect;
Identificarea si gestionarea riscurilor in cadrul proiectelor implementate si negocierea
impactului acestora cu managementul financiar si tehnic al clientului si intern in companie.
Participant la proiecte: Coordonarea si integrarea activitatilor pe mai multe linii functionale
si gestionarea comunicarii cu stakeholder-ii proiectelor; Supervizarea directa a echipelor
tehnice, consultantilor si/sau a colaboratorilor implicati; Gestiunea cerintelor si nevoilor
clientilor, sponsorilor, expertilor implicati activ in proiect sau ale caror interese pot fi
afectate prin implementarea proiectului pe domeniile de competentd; Analiza si proiectarea
proceselor de business; Determinarea impactului modificarilor cerintelor de business;
Monitorizarea activitatilor proiectului;
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Activitéti si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitéti si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

- Director tehnic pe ariile de competenta: responsabil pentru implementarea tehnica a
proiectului, atingerea tintelor de calitate in limitele de buget, timp si calitate; monitorizarea
obtinerii rezultatelor tehnice in concordanta cu strategia tehnica generala a intreprinderii.

- Analist de business, consultant pe ariile de competenta: analiza si sinteze cantitative si
calitative pe ariile de competenta.

Intergraph Computer Services, Putul lui Zamfir, Nr. 22-24, Sector 1, Bucuresti, Romania, 011683

Implementare solutii informatice, solutii geospatiale si proiectare industriala

2000 - 2001
Director Executiv/Manager de proiecte

- coordonarea activitdtilor de vénzare, ofertare, semnare de contracte, planificare,
implementare, finalizare proiecte

o Stabilirea si mentinerea relatiilor de colaborare cu partenerii, clientii, beneficiarii.

o Coordonare activitatilor de ofertare si reprezentarea firmei in relatiile contractuale

cu partenerii de afaceri.

o Elaborarea de solutii orientate pe flux tehnologic de lucru, proiectare si
implementare de sisteme informatice bazate pe tehnologie Smallworld
(mapping/GIS), RDBMS (Oracle).

Planificarea si coordonarea activitatilor din cadrul proiectelor cu supervizarea

directa a echipelor tehnice, consultantilor si/sau a colaboratorilor implicati.

Analiza si proiectarea proceselor de business.

Dezvoltarea specificatiile functionale.

Dezvoltarea specificatiilor de implementare pentru cerintele de business.

Coordonarea dezvoltarii modulelor functionale, testarea si validarea cu clientul a

rezultatelor obtinute.

Determinarea impactului functional al modificarii cerintelor de business si

negocierea si monitorizarea financiara a acestuia.

o Monitorizarea activitdtilor de implementare

o Reprezentarea companiei in activitati de acceptanta si raportare pe proiecte cétre
beneficiari.

O O O O o

o

- Analiza i sinteza cantitativa si calitativd pe volume mari de date la nivel national pe arii
functionale.

- Coordonarea echipei de implementare a solutiilor dezvoltate de companie.

- Consultantd in domeniul GIS pe platforma Smallworld.

Logis Developments, Soseaua Mihai Bravu, 123-135, Bloc D11, Sc. C, Ap.9, Bucuresti, Romania
IT

1997 - 2000
Sef departament GIS

- Coordonare si monitorizare executie proiecte;

- Elaborarea de solutii orientate pe flux tehnologic de lucru, proiectare si implementare de
sisteme informatice bazate pe tehnologie Intergraph (mapping/GIS), Autodesk (cad),
RDBMS (MS SQL Server, Oracle);

- Analiz, proiectare, implementare, suport si mentenantd pentru sisteme integrate
manageriale, de orice tip: spatiale, non-spatiale, din diverse surse, in diverse sisteme de
coordonate.

- Proiectare si implementare solutii tehnice pentru suportul activitatilor de proiectare a
retelelor de telecomunicatii fixe si mobile.

- Suport software pentru produsele Intergraph.

- Suport tehnic pentru proiecte internationale cu componenta geospatiala.

- Cursuri de instruire, sustinerea de prezentari pentru dezvoltarea de noi proiecte.

- Dezvoltare si implementare de solutii bazate pe informatii geospatiale.

Telerom Proiect LN.P.Tc. S.A., Str. Mendeleev nr. 21-25, sector 1, Bucuresti, 010362
IT

1992 - 1997
Analist programator

- implementare de programe: analiza, proiectare, dezvoltare de aplicatii, testare, validare
aplicatii suport pentru activitati de proiectare in telecomunicatii.

- suport software pentru produsele Intergraph.

- cursuri de instruire, prezentari.

Telerom Proiect LN.P.Tc. S.A., Str. Mendeleev nr. 21-25, sector 1, Bucuresti, 010362
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Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinutd

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de nvatdmant
[ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de nvatamant
[ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de nvatdmant
[ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de nvatamant
[ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de nvatdmant
/ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de nvatamant
/ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de nvatamant
[ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de nvatdmant
/ furnizorului de formare

Perioada

13-16 iunie 2016

Certificat de absolvire — Suita Hexagon- Power portfolio

Hexagon

24-26 lunie 2013

Sisteme de management al serviciilor in conformitate cu standardul ISO/IEC 20000-1

RADIX Consult S.R.L

Octombrie 2012
Analiza proceselor de business
EXELO Training & Development

Septembrie 2012
Analiza de business

EXELO Training & Development

Septembrie 2012

Certificat absolvire Modelarea proceselor de business in UML
SC Suport Software Quality Elit Consulting SRL

2011
Fiber Optic Management
Hexagon

Februarie 2011
Master of Bussiness Administration, MBA

Vienna University of Economics and Bussiness

lunie 2012

Certificat absolvire - Solutii geospatiale pentru managementul situatiilor de urgenta

Intergraph Computer Services

lunie 2012

Certificat absolvire - Solutii pentru centre de comanda si control

Intergraph Computer Services

Martie 2009

Certificat de absolvire, manager de proiect

Eliberat de Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse si Ministerul Educatiei, Cercetarii gi

Tineretului

Septembrie 2009

I/CAD Configuration and Administration Workshop

Intergraph Germania

lulie 2009
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Calificarea / diploma obtinutd

Numele si tipul institutiei de nvatdmant
[ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinutd

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de nvatdmant
[ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de nvatdmant
[ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de nvatamant
[ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de nvatdmant
[ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de nvatdmant
[ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de nvatamant
[ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinutd

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de nvatamant
[ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de nvatdmant
/ furnizorului de formare

Perioada

Management Performant
The Open University, CODECS

Septembrie 2008
Certified Developer (Desktop Solutions)
Intergraph Cehia

Septembrie 2008
Certified Developer (Web Solutions)

Intergraph Cehia

Mai 2008

Install and Configure Desktop and Web GeoMedia Suite Programs

Intergraph Cehia

Decembrie 2008
Managementul Talentului

The Chartered Institute of Personnel and Development HR Vocational School

Noiembrie 2008

Managementul Recompensei si Beneficiilor,

The Chartered Institute of Personnel and Development HR Vocational School

Septembrie 2008
Certificat pentru Training pe platforma GIS
Intergraph CS s.r.o

Septembrie 2008
G/Technology workshop
Intergraph CS s.r.o

Octombrie 2007
Project Management Fundamentals

Professional Management Solutions S.R.L

Octombrie 2007

Diplom& participare la seminarul ,Dezvoltarea unitatilor administrativ - teritoriale din Romania in

context european”

Filiala Judeteand Mures a Asociatiei Comunelor din Romania

Octombrie 2007
G/Technology 9.4 Certificate
Intergraph CS s.r.o

Martie 2005

2073 - Programming a Microsoft SQL Server 2000 Database

Intelprof Training

Martie 2005
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Calificarea / diploma obtinutd

Numele si tipul institutiei de nvatdmant
[ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinutd

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de nvatdmant
[ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de nvatamant
[ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de nvatdmant
/ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de nvatamant
[ furnizorului de formare

Aptitudini gi competente personale
Limba(i) materna(e)

Limba(i) straind(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (¥)

Limba engleza

Limba franceza

Competente si abilitati sociale

Competente si
organizatorice

aptitudini

2072 - Administering a Microsoft SQL Server 2000 Database
Intelprof Training

lunie 2000
Smallworld Circ.it Training
Sykora Romania

lunie 2000
Smallworld Model.it Training
Sykora Romania

lunie 2000
Smallworld Foundation Training
Sykora Romania

Mai 1997
Customizing Imagineer Technical Using Visual Basic
International IGUG Conference

Octombrie 1996
MGE FOUNDATION - Windows NT, TMAP 2100
Intergraph Computer Services

1986-1992
Diploma de inginer

Institutul  Politehnic Bucuresti, Facultatea de Automatica si calculatoare, Sectia Calculatoare -
Software

Roméana
intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la | Discurs oral Exprimare
conversatie scrisa
intermediar intermediar intermediar Intermediar intermediar
B2 B2 B2
avansat avansat avansat avansat avansat
B1 intermediar B1 intermediar B1 lintermediar B1 intermediar B1 intermediar
Limbi Stréine:
A1-elementar Bf1-intermediar C1-superior

A2-elementar avansat B2-intermediar avansat C2-superior avansat

Aptitudini de comunicare in medii culturale diverse dobandite in special prin participare la :
- prezentari, conferinte nationale si internationale
- cursuri, seminarii sustinute la:
o clienti din diferite medii de afaceri;
o Uuniversitati:
= Universitatea Spiru Haret, din Ramnicu Valcea
=  Universitatea Bucuresti, Facultatea de Geografie, curs de masterat.

Capacitate de coordonare a echipelor interdisciplinare
Capacitate de coordonare simultana a mai multor proiecte complexe, experientd in
dezvoltarea de proiecte in care sunt implicate competente multinationale, capacitate
deosebitd de lucru Tn conditii de stres si sub presiunea termenelor,
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Competente si aptitudini tehnice Aptitudini deosebite de analiza si sintez& cantitative si calitative pe volume mari de date, abilitati
deosebite de structurare si finalizare a proiectelor fara specificatii initiale clare.
Cunostinte detaliate ale fluxurilor de lucru pe mai multe verticale de business: utilitati, transport,
telecomunicatii, administratie publica locald si centrald, ordine si sigurantd publicd, apérare si
informatii

Competente si aptitudini de utilizare

a calculatorului Programare in Visual Basic, .NET, Visual C++, VBScript, ASP, XML, SQL Server, MS Access,

COM+, ADO/ADO.NET, lIS
Utilizare UML

Permis de conducere Categoria B

Visan Maria
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